
Opiekunowie osoby starszej 
lub niepełnosprawnej

Barometrowy zawód deficytowy

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych 
prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim

w opiniach pracodawców



Charakterystyka pracodawców

Wielkość 

zatrudnienia

małe firmy                                  
50,0%

średnie firmy
41,7%

Sekcja PKD

Q – Opieka 
zdrowotna i pomoc 

społeczna                      
98,3%

Lokalizacja

Subregion 
Centralny 
38,3%

Subregion 
Południowy   

28,3%    

Sektor 

własności

sektor 
publiczny 
51,7%

Sektor 
prywatny 
43,3%

60 respondentów zgłosiło 
zapotrzebowanie na 96 

pracowników w następujących 
zawodach:

✓ Opiekun osoby starszej 

✓ Opiekun medyczny 

✓ Opiekun środowiskowy 

✓ Asystent osoby 
niepełnosprawnej



policealne i średnie zawodowe/branżowe     57,7% 

średnie ogólnokształcące                                   23,1 %

wyższe 23,1%

Wymagania pracodawców Oferowane warunki pracy przez pracodawców

➢ odpowiednie 
wykształcenie 
61,9%

➢ odpowiednie 
doświadczenie 
zawodowe 
45,2%

1,7 roku 
średnia1 rok 

min.

2 lata 
maks.

➢ odpowiednie 
uprawnienia 
zawodowe 
78,6%

➢ odpowiednie 
kompetencje 
66,7%

kurs: opiekuna medycznego, opiekuna osoby starszej 

wiedza i umiejętności zgodne z zawodem                             85,7% 

umiejętność pracy pod presją/radzenie sobie ze stresem   57,1%

komunikatywność                                                                  53,6%   
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✓ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
✓ dodatkowe dni wolne od pracy

Wyniki badania



Trudności z pozyskaniem/utrzymaniem 
pracownika w perspektywie 3 lat

K
o

n
se

kw
e

n
cj

e
 d

la
 f

ir
m

y 
n

ie
m

o
żn

o
śc

i  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
za

p
e

łn
ie

n
ia

 w
ak

at
ó

w
 

przemęczenie pracowników/spadek 
efektywności pracy                                    

56,7%

zwiększenie obowiązków innym 
pracownikom                                      

41,7%

63,3%

50,0%

1
0

,0
%

23,3%

21,7%

26,7%

pozyskanie pracownika

utrzymanie pracownika

tak nie trudno powiedzieć

Wyniki badania


